
Comune di: Siurgus Donigala Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualità 2021
Servizio/Settore:Contabile

9

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x

b

c

d

e

f

g

almeno 2 incontrii

Attori Amministratori Responsabili 

M Complessità gestionale
Variabili 

Alta - Media - Bassa

Pesatura Obiettivo 

Obiettivo n. 1

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

Descrizione, finalità da 

perseguire, modalità, linee guida 

di attuazione

Svolgere un'attività di coordinamento tra gli uffici al fine di addivenire alla

predispozione della proposta di bilancio da presentare formalmente alla Giunta

Comunale entro il 30 Novembre

MImportanza

Coordinamento tavolo tecnico al fine di garantire la presentazione della

proposta di bilnacio 2022-2024 entro il 30 novembre 2021

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Giudizio Alta - Media - Bassa Giudizio

Totale peso Obiettivo Relativo

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Teresina Sulis 100%

Assoluto           26,47 

Personale coinvolto 

Ruolo di coordinamento tra gli uffici e predisposione tavolo tecnico

Valore atteso Descrizione 

AREA FINANZIARIA

Il Responsabile Dott. Antonello Perra 1



Comune di: Siurgus Donigala Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualità 2021
Servizio/Settore:Contabile

25

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x

b x x x x

c

d

e

f

g

Elaborazione pratiche pensionistiche dei dipendenti che hanno presentato

istanza di pensionamento

A

Controllo e parificazione posizioni contributive su Passweb

Responsabili 

A

Totale peso Obiettivo

Complessità

Assoluto Relativo

entro il 30 novembre

Descrizione Valore atteso 

Indicatori di risultato 

Personale coinvolto % partecipazione Note 

entro il 31 dicembreInserimento pratica fine rapporto Tfs

Teresina Sulis 100%

x

Fasi 

Obiettivo n. 2

Importanza

Descrizione, finalità da 

perseguire, modalità, linee guida 

di attuazione

Iter completo pratiche pensionistiche

Attori 

Alta - Media- Bassa

Variabili 

Pesatura Obiettivo 

Amministratori 

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

          73,53 

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

Il Responsabile Dott. Antonello Perra 2


