Comune di: Siurgus Donigala Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2021  Servizio/Settore:Amministrativo

AREA AMMINISTRATIVA

Obiettivo n. 1
Obiettivo esecutivo di performance: Aggiornamento modulistica anagrafe e stato civile da inserire nel sito con
descrizione sintetica funzione editabile

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida [Attivita di aggiornamento e pubblicazione sul sito istituzionale
di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media - Bassa Giudizio Alta - Media - Bassa
Variabili Importanza M Complessita gestionale M
Totale peso Obiettivo Assoluto 9 Relativo 26,47
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso
Aggiornamento modulistica in materia di anagrafe e stato civile entro il 31 dicembre
pubblicazione modulistica aggiornata sul sito in formato editabile costante

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X
b X X X X
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Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Antonino Boi 100%

Il Responsabile Dott. Antonello Perra 1
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Obiettivo n. 2
Obiettivo esecutivo di performance: Censimento locazioni, verifica stato degli incassi, predisposizione report e
descrizione sintetica relativi atti necessari per I'avvio del recupero delle somme

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida [Verifica pagamenti locazioni immobili comunali
di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita A
Totale peso Obiettivo Assoluto 25 Relativo 73,53
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Verifica stato degli incassi entro il 31 ottobre
predisposizione report e predispozione atti per I'avvio recupero somme entro il 31 dicembre
X
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X
b X X X X
©
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Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Antonino Boi 100%

Il Responsabile Dott. Antonello Perra 2



