
 

 

 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: GENNAIO 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

133 27 20,33% 79,70% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

91 12 13,19% 86,81% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 38 11 28,95% 71,05%  

 

TOTALE 

 

16 

 

262 

 

50 

 

19,08% 

 

80,92% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 



 

 

 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: FEBBRAIO 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

147 33 22,45% 77,55% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

101 14 13,86% 86,14% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 42 7 16,67% 83,33%  

 

TOTALE 

 

16 

 

290 

 

54 

 

18,62% 

 

81,38% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 



 

 

 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: MARZO 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

153 44 28,76% 71,24% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

106 12 11,32% 88,68% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 44 5 11,36% 88,64%  

 

TOTALE 

 

16 

 

303 

 

61 

 

20,132% 

 

79,87% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: APRILE 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

141 48 34,04% 65,96% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

95 4 4,21% 95,79% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 40 6 15,00% 85,00%  

 

TOTALE 

 

16 

 

276 

 

58 

 

21,01% 

 

78,99% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 

 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: MAGGIO 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

154 26 16,88% 83,12% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

106 14 13,21% 86,79% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 44 7 15,91% 84,09%  

 

TOTALE 

 

16 

 

304 

 

47 

 

15,46% 

 

84,54% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 

 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: GIUGNO 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

147 17 11,56% 88,44% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

101 17 16,83% 83,17% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 42 7 16,67% 83,33%  

 

TOTALE 

 

16 

 

290 

 

41 

 

14,14% 

 

85,86% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 

 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: LUGLIO 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

148 23 15,54% 84,46% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

100 26 26% 74,00% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 42 10 23,81% 76,19%  

 

TOTALE 

 

16 

 

290 

 

59 

 

20,35% 

 

79,65% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 

 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: AGOSTO 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

154 66 42,86% 57,14% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

106 29 27,36% 72,64% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 44 16 36,36% 63,64%  

 

TOTALE 

 

16 

 

304 

 

111 

 

36,51% 

 

63,49% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 

 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: SETTEMBRE 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

154 32 20,78% 79,22% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

105 23 21,90% 78,10% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 44 22 50% 50%  

 

TOTALE 

 

16 

 

303 

 

77 

 

25,41% 

 

74,59% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 

 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: OTTOBRE 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

147 26 17,69% 82,31% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

101 22 21,78% 78,22% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 42 25 59,52% 40,48%  

 

TOTALE 

 

16 

 

290 

 

73 

 

25,17% 

 

74,83% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 

 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: NOVEMBRE 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

147 23 15,65% 84,35% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

101 8 7,92% 92,08% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 42 15 35,71% 64,29%  

 

TOTALE 

 

16 

 

290 

 

46 

 

15,86% 

 

84,14% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 

 



 

COMUNE DI SIURGUS DONIGALA PROVINCIA CAGLIARI 

 

MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE (LEGGE N. 69/2009) 

 

MESE DI RILEVAZIONE: DICEMBRE 2016 
 

 

SETTORE  N. DIPENDENTI GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI 

GIORNI DI 

ASSENZA 

TASSO ASSENZE % TASSO PRESENZE 

% 

NOTE 

SETTORE  

TECNICO 

8 

Di cui  
(N. 2 PART TIME 80%) 

(N. 1 IN CONVENZIONE 

ALTRO COMUNE 

141 27 19,15% 80,85% DAL 09.11.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN 

CONVENZIONE COMUNE DI 

GUASILA CON 14 ORE 

SETTIMANALI C/O QUESTO 

COMUNE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

6 

Di cui  

(N. 1 PART TIME 80%) 

(N. 1 dipendente in 

comando) 

95 15 15,79% 84,21% DAL 11.2.2015 N. 1 

DIPENDENTE IN COMANDO 

ALL’UNIONE DEI COMUNI 

NON COMPUTATO NELLA 

RILEVAZIONE 

SETTORE 

FINANZIARIO 

2 40 10 25,00% 75,00%  

 

TOTALE 

 

16 

 

276 

 

52 

 

18,84% 

 

81,16% 

 

 

Il calcolo dei giorni lavorativi teorici è dato dai giorni lavorativi previsti nel mese di riferimento  non computando i sabati e le domeniche, moltiplicato per il 

numero dei dipendenti del settore 

 


