Comune di Siurgus Donigala (Ca) Prot. n. 3919 del 31-10-2017 - arrivo

Spett.le

Fondazione GAL SGT
Via Croce di Ferro, 32
09040 — San Basilio

Oggetto: Procedura di selezione per laffidamento del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo nella Fondazione GAL SGT- n. 1 figure da destinare all'Ufficio di Segreteria.

Il sottoscritto

nato a

residente in via

citta

provincia

Cap codice fiscale

Telefono fax

e-mail

pec

in qualita di: (cancellare la parte che non interessa)
- legale rappresentante
- procuratore

dell'operatore economico

con sede in via

citta

cap Partita IVA

provincia

codice fiscale

natura giuridica

Telefono Fax

indirizzo e-mail

indirizzo pec
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CHIEDE
Di partecipare alla procedura in oggetto
DICHIARA
Ai sensi degli artt. 46 E 47 del D.P.R. N.445/2000, consapevole che nel caso di dichiarazioni mendaci,
falsita in atti ed uso di atti falsi si incorrerebbe nelle pene stabilite dal Codice Penale e dalle leggi speciali in

materia, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del suddetto D.P.R.:

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono, ai sensi dell’art. 80 del Codice, motivo di
esclusione dalla partecipazione alla procedura di gara;

2. che non sussistono, in capo ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 80 del Codice, i motivi di esclusione
previsti al comma 1 del medesimo art. 80;

3. di essere in possesso dell’iscrizione all’Albo delle Agenzie per il lavoro istituito presso il Ministero del
Lavoro, ai sensi del D.Lgs. 276/2003, al numero sezione

4. che la ditta, ai sensi dell’art. 83 comma 3 del Codice, & iscritta nel registro della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura, di provincia di

ovvero presso i Registri professionali del seguente Stato di provenienza
per la seguente

specifica attivita, corrispondente a quella oggetto del presente appalto

al numero in data

Il titolare é:

1.Sig.

nato a il

residente in

Il/i direttore/i tecnico/i &/sono:

1.Sig.

nato a il

residente in

2.Sig.

nato a il

residente in

3.Sig.

nato a il
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residente in

L’/gli amministratore/i munito/i di poteri di rappresentanza e/sono:

1.Sig.

nato a

residente in

2.Sig.

nato a

residente in

3.Sig.

nato a

residente in

II/i membro/i del Consiglio di direzione &/sono:

1.Sig.

nato a

residente in

2.Sig.

nato a

residente in

3.Sig.

nato a

residente in

II/i membro/i del Consiglio di vigilanza é/sono:

1.Sig.

nato a

residente in

2.Sig.

nato a
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residente in

3.Sig.

nato a il

residente in

[I/i soggetto/i munito/i di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo &/sono:

1.Sig.

nato a il

residente in

2.Sig.

nato a il

residente in

3.Sig.

nato a il

residente in

Il socio unico persona fisica é:

Sig.

nato a il

residente in

Il socio di maggioranza, in caso di societa con meno di quattro soci, é:

Sig.

nato a il

residente in

La composizione societaria & la seguente:

1.Sig. (qualita)
nato a il
residequota € percentuale del Capitale sociale
2.Sig. (qualita)

nato a il
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residente in

quota € percentuale del Capitale sociale

3.Sig. (qualita)

nato a il
residente in

quota € percentuale del Capitale sociale

I/i socio/i accomandatario/i, nel caso di societa in accomandita semplice &/sono:

1.Sig.

nato a il

residente in

2.Sig.

nato a il

residente in

3.Sig.

nato a il

residente in

| soci, nel caso di societa in nome collettivo, sono:

1.Sig.

nato a il

residente in

2.Sig.

nato a il

residente in

3.Sig.

nato a il

residente in

| soggetti cessati dalla carica nellanno antecedente la data di invio della presente lettera

d'invito sono:
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1.Sig.

nato a il

residente in

2.Sig.

nato a il

residente in

3.Sig.

nato a il

residente in

5. di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, al rispetto degli obblighi in materia ambientale, sociale, e
del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni
internazionali elencate nell’allegato X del Codice, ai sensi dell’art.30 comma 3 del Codice
medesimo;

6. di prendere atto che e vietato il subappalto;

7. di impegnarsi al rispetto degli obblighi retributivi e contributivi e che il CCNL adottato é:

8. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della I. 12
marzo 1999, n. 68 poiché
- ha assolto agli obblighi di cui alla Legge 12/03/1999 n. 68;

oppure (cancellare la voce che non interessa)
- non & soggetta agli obblighi di assunzioni obbligatorie previste dall’art. 3 della L. 68/1999 in quanto
occupa meno di quindici dipendenti ovvero, pur occupando da quindici a trentacinque dipendenti,
non ha effettuato nuove assunzioni;

9. di avere esaminato gli atti posti a base della presente procedura e di avere valutato tutte le circostanze
generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei costi, sulle condizioni contrattuali e sulla
esecuzione del servizio e di avere giudicato lo stesso realizzabile e I'offerta presentata remunerativa,
giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono

essere svolti i servizi;

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono

avere influito o influire sia sulla prestazione del servizio, sia sulla determinazione della propria

offerta;

10. di prendere atto che I'importo complessivo presuntivo costituisce il limite massimo delle prestazioni
ed ha carattere presuntivo, mentre il valore del contratto sara determinato dalle prestazioni
effettivamente richieste;

11. per l'invio delle comunicazioni di cui all’art. 76 - comma 5 del Codice:
- il domicilio eletto €& il seguente (scrivere in stampatello)
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- lindirizzo di posta elettronica certificata & il seguente: (scrivere in stampatello)

lindirizzo di posta elettronica certificata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 della Deliberazione n.
157 del 17/02/2016 dellANAC (cancellare la parte che non interessa):

- dellamministratore/legale rappresentante;

oppure

- del delegato

e il seguente: (scrivere in stampatello)

12. di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti degli EELL e di accettare tutte le
condizioni in esso contenute, impegnandosi in caso di aggiudicazione ad osservare e a far osservare ai
propri dipendenti e collaboratori il suddetto Codice, pena la risoluzione del contratto;

13. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al’art.13 del D.Lgs. 196/03, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla
procedura in oggetto, che il titolare del trattamento & il GAL SGT.

Allega copia fotostatica non autenticata del seguente documento di identita del sottoscritto,
in corso di validita:

ai sensi dell'art.38 comma 3 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa approvato con D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Luogo e data,

Il dichiarante




