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COMUNE DI SIURGUS DONIGALA 
 

P r o v i n c i a  d i  C a g l i a r i 
 
Prot. n. 518 del 14.02.2017 
 
Oggetto: Bando pubblico per formazione graduatoria possibili beneficiari da inserire nel 
Programma comunale di inclusione sociale attraverso inserimenti lavorativi in Cooperative Sociali 
di tipo B) di persone in situazione di disabilità o svantaggio da avviare a lavori di pubblica utilità. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE 
 
-  Vista la delibera della Giunta Comunale n. 79 del 01/12/2016 avente ad oggetto: "Direttive al 
Responsabile del Servizio Amministrativo per predisposizione progetto inclusione sociale e avvio 
procedure per selezione Cooperative sociali di tipo B per inserimento utenti”; 
 
- Visto il Progetto esecutivo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 
21/12/2016, che prevede la realizzazione di un programma di inclusione sociale attraverso 
inserimenti lavorativi in collaborazione con società cooperative di tipo B), in favore di persone in 
stato di disabilità o svantaggio individuate ai sensi della sottoelencata normativa: 
 

� Legge quadro n° 328/2000; 
 

� L. n. 381 del 8 novembre 1991, "Disciplina delle cooperative sociali", (art. 4) e circolare 
INPS n. 109/1993: si considerano persone svantaggiate gli invalidi fisici, psichici e 
sensoriali con un grado di invalidità superiore al 45%; i soggetti in trattamento psichiatrico, 
gli ex degenti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari; i tossicodipendenti e gli alcolisti; i 
minori in età lavorativa in situazione di difficoltà familiare; persone detenute o internate 
negli istituti penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure alternative alla 
detenzione e al lavoro esterno. Con proprio decreto, il Presidente del Consiglio dei Ministri 
può integrare tale elenco con ulteriori tipologie di svantaggio. 

� L. n. 68 del 12 marzo 99, "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", in base alla quale i 
destinatari oggetto di "collocamento mirato" sono le persone in condizione di disabilità 
fisica, psichica e sensoriale, gli invalidi del lavoro ed invalidi di guerra. 

� D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 "Attuazione delle direttive 2014/23/UR, 2014/24UE e 
2014/25/UE sull'aggiudicazione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti 
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonchè per il 
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture. 

 
Alla normativa nazionale, si affianca la disciplina regolamentare comunitaria. - Regolamento (CE) 
n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008: introduce le categorie del lavoratore 
svantaggiato, del lavoratore molto svantaggiato e del lavoratore disabile. - D. L. n. 70 del 13 
maggio 2011, convertito con modificazioni in L. n. 106 del 12 luglio 2011, definisce infine 
lavoratori svantaggiati i lavoratori privi di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, 
ovvero privi di diploma di scuola media superiore o professionale, ovvero che abbiano superato i 50 
anni di età, ovvero che vivano da soli con una o più persone a carico, ovvero occupati in professioni 
o settori con elevato tasso di disparità uomo donna, ovvero membri di minoranze nazionali. Per 
lavoratori molto svantaggiati si intendono lavoratori privi di lavoro da almeno 24 mesi; 
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- Vista la determina del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 429/709 del 28/12/2016, di 
approvazione del bando pubblico per l'individuazione dei possibili beneficiari e della  modulistica 
per l’acquisizione delle istanze da parte dei cittadini interessati;  
 

 
RENDE NOTO CHE 

 

E’ indetto  un bando pubblico per la presentazione delle domande per l'inserimento nella 
graduatoria dei possibili beneficiari del Programma Comunale di Inclusione Sociale attraverso 
inserimenti lavorativi di persone in situazione di disabilità o svantaggio, residenti nel Comune di 
Siurgus Donigala, in Cooperativa Sociale di Tipo B); 
 

1. TIPOLOGIA UTENTI BENEFICIARI: 
 

Possono accedere agli interventi i cittadini italiani e stranieri e le loro famiglie, in possesso dei 
seguenti requisiti: 

 
• Essere residenti nel Comune di Siurgus Donigala da almeno due anni all'atto della 

presentazione della domanda; 
• Soggetti appartenenti a categorie socialmente emarginate e a rischio di emarginazione al di 

sotto della soglia di povertà previste dalla RAS come da D.G.R. n. 52/32 del 28/10/2015 
(I.S.E.E. del nucleo familiare di appartenenza in corso di validità, redatto ai sensi del D.Lgs 
159/2013, inferiore a € 5.000.00); 

• Invalidi fisici, psichici e sensoriali, abili al lavoro e iscritti nelle liste del centro per l'impiego 
ai sensi della L. 68/99; 

• Persone svantaggiate, ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 381/1991 e successive 
modificazioni, e lavoratori svantaggiati o molto svantaggiati, ai sensi della normativa 
regolamentare comunitaria (Regolamenti CE). 

• Essere privi di occupazione o che abbiano perso il lavoro e siano privi di coperture 
assicurative o di qualsiasi forma di tutela da parte di altri enti pubblici; 

• Persone che possono essere considerate inoccupate di lungo corso, che sono ormai fuori dal 
circuito del lavoro da un tempo superiore ai tre anni, che offrano le proprie prestazioni 
lavorative in cambio di un contributo economico; 

• Essere disponibili a sottoscrivere un progetto personalizzato d’aiuto concordato con il 
Servizio Sociale, elaborato sulla base delle caratteristiche personali e familiari, che includa 
impegni personali volti a favorire l’uscita dalla condizione di povertà e percorsi di 
responsabilizzazione e valorizzazione delle capacità individuali 

 

2. VALUTAZIONE RICHIESTE DEGLI UTENTI BENEFICIARI  
 
Il Comune valuterà le richieste alla luce delle disponibilità finanziarie ed in base ai seguenti criteri:  
 
CATEGORIE  SOTTO CATEGORIE  PUNTI 
a) numero dei componenti il 
nucleo familiare 

Da 1 a 2 componenti punti 1 
Da 3 a 4 componenti punti 3 
Oltre 5 componenti punti 4  

Max 4 punti 

b) presenza di minori nel nucleo 
familiare 

1 punto per ogni minore  

c) nucleo familiare con figli a 
carico fino al 25° anno di età 

0,50 punto per ogni figlio a carico  

d) nucleo monogenitoriale con 
figli minori a carico 

1 punto per ogni minore oltre il 1° 
(non cumulabili con il punto a) 

Max punti 7 
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CATEGORIE  SOTTO CATEGORIE  PUNTI 
e) persone che vivono sole (Non 
cumulabile con il punto a) 

 3 

f) ) I.S.E.E del nucleo familiare 
non superiore a € 5.000.00 annuo 

Da 0 a € 1.000            punti 5 
Da €.1.001 a €.2.000  punti 4 
Da €.2.001 a €.3000   punti 3 
Da €. 3001 a €.4000   punti 2 
Da e 4.001 a € 5.000  punti 1 

Max 5 punti 
 
 
 
 
 
 

   
g) presenza nel nucleo familiare 
di un portatore di handicap o 
invalido civile (oltre il 
richiedente) documentabile da  
idonea certificazione sanitaria 
(verbali di invalidità civile e L. 
104/92) 

1 punto per ogni portatore di 
handicap 

Max punti 3 

Assenza di relazioni parentali 
considerabili risorse 

 2 

Situazioni abitative incerte (a 
rischio di sfratto, in coabitazione, 
usufrutto temporaneo) 

 3 

 
La graduatoria verrà redatta dando assoluta priorità a tutti quegli utenti, aventi i requisiti di accesso, 
che non siano stati beneficiari di medesimi interventi negli ultimi 6 mesi dalla data di pubblicazione 
del bando di selezione. 
 

L’elenco dei possibili beneficiari sarà formato dall’Ufficio del Servizio Sociale tenendo conto dei 
seguenti criteri: 

 
- della gravità complessiva dello stato di svantaggio rispetto alla possibilità di accesso alle 

occasioni di socialità e al mercato del lavoro; 
- della situazione di isolamento sociale (in termini di partecipazione alle abituali situazioni di 

socialità proposte dalla comunità o dai servizi). 
 
Le graduatorie saranno formate come sopra e saranno ammesse al servizio le persone in regime di 
turnazione a partire dai primi in graduatoria. In caso di rinunce si procederà a scorrimento. Le 
graduatorie saranno disponibili alla consultazione presso l’Ufficio servizi Sociali. Il pubblico che 
richieda la consultazione dovrà dare motivo della richiesta di visione. 

 
Le persone individuate saranno poste in contratto con la cooperativa B prescelta a seguito di 
procedura negoziata e avviate al programma presso il comune, nell’ambito dei sottoelencati lavori 
di pubblica utilità: 
 

� servizi di custodia, vigilanza, pulizia e piccole manutenzioni di strutture pubbliche (uffici 
comunali, biblioteca, scuole, palestre);  

� salvaguardia, cura e manutenzione del verde pubblico e dell’arredo urbano;  
� attività di assistenza, accompagnamento a persone disabili e/o anziane;  
� attività di collaborazione con il servizio bibliotecario;  
� attività di collaborazione con gli uffici comunali (ad es. archiviazioni, commissioni, 

fotocopisteria, ecc.);  
� servizi di supporto alle iniziative culturali, sportive e di spettacolo organizzate, gestite o 

patrocinate dall’Amministrazione Comunale. 



4 
 

 
La durata dell’inserimento e le modalità saranno di volta in volta valutate dal Servizio Sociale sulla 
base delle singole esigenze e delle caratteristiche dei beneficiari. 
I beneficiari saranno avviati per un periodo massimo di 6 mesi nell’arco dei 12 mesi dall’avvio del 
Servizio. 
 
Il presente bando sarà reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio. Le persone interessate in 
possesso dei requisiti prescritti potranno inoltrare domanda presso il servizio sociale del comune. 
 
I dati raccolti per effettuazione del presente programma di Inclusione Sociale  saranno custoditi agli 
atti del servizio e non potranno essere resi noti se non per i casi previsti dalla legge in materia di 
accesso. 
 

3. Le domande dovranno essere presentate  all’Ufficio del Protocollo Comunale entro il giorno 
03/03/2017  e dovranno essere redatte secondo il modello allegato e a disposizione presso l’Ufficio 
del Protocollo e l’Ufficio Servizi Sociali del Comune. Le stesse dovranno essere corredate dalla 
sottoelencata documentazione: 
 

- certificazione ISEE 2017 rilasciata ai sensi del D.P.C.M. 159/2013 (Redditi 2015) in corso 
di validità; 

- per i disabili- verbale di invalidità e eventuale certificazione di iscrizione alle liste ex legge 
68/99; 

- eventuale ulteriore documentazione necessaria all’attribuzione del punteggio.  
 
Siurgus Donigala, 14.02.2017 
                                                                                                                             IL RESPONSABILE 
                                                                                                             DEL SERVIZIO SOCIALE 
                                                                                                                          f.to  Giorgia Licciardi 

                                                                               


