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Nucleo di Valutazione Associato 
COMUNE DI SIURGUS 

 
Verbale n. 26/2016 
 

Nel giorno 21 settembre 2016 alle ore 14,30 presso la sede dell’Unione dei Comuni il Nucleo di 

Valutazione si è riunito sul seguente ordine del giorno: 

 Integrazione obiettivi di performance 2016; 

 Varie ed eventuali;  

    

COMPONENTI  Presente Assente 

Dott.ssa Serena Copersino Segretario - Presidente X  

Dott. Roberto Farci Componente X  

Dott.ssa Emanuela Sias Componente X  

      

 

Il Nucleo di valutazione prende atto della segnalazione del Segretario Comunale per l’integrazione degli 

Il Nucleo di Valutazione 

Tenuto conto degli obiettivi di performance validati da questo Nucleo in data 21.7.2016 come da 

Verbale n. 15/2016 

Preso atto della segnalazione del Segretario Comunale di integrare il Piano degli obiettivi con 

l’inserimento di quelli da assegnare al Segretario Comunale; 

Considerato che in attuazione al Piano Anticorruzione e al fine di facilitare il monitoraggio la giusta 

applicazione delle misure anticorruzione e sensibilizzare in maniera più incisiva gli uffici comunali, è 

stato inserito uno specifico obiettivo di performance che coinvolge tutta la struttura comunale, 

compreso il Segretario Comunale, che dovrà coordinare e monitorare le attività  

Prende atto 

Della necessità di integrare il Piano degli obiettivi di performance individuale e organizzativa individuati 

nell’incontro del 21.7.2016 con il seguente obiettivo di performance per il Segretario Comunale: 

 

Implementazione del sistema dell’Anticorruzione: Coordinamento e monitoraggio attività di 

mappatura dei procedimenti ai sensi della L. 241/1990 e definizione dell’elenco completo di tutti i 

processi organizzativi con relativa descrizione ed individuazione delle responsabilità e delle 

articolazioni organizzative che intervengono. 
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