
 

 

 

ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL SINDACO E DEL CONSIGLIO COMUNALE 

DI SIURGUS DONIGALA 

11 GIUGNO 2017 

“per il NOSTRO PAESE” 

 

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO 

(Artt. 71 e 73, comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267) 

Del Candidato  alla carica di Sindaco Sig. Antonello Perra nato a Siurgus Donigala(CA) 

 il 16 aprile 1963 e  ivi residente in via Puccini, nella lista ”per il NOSTRO PAESE” 

contraddistinta con il contrassegno: 

 

Cerchio con bordo nero con sottesa corona circolare di color giallo sfumato  con scritta nera “per il 

(minuscolo) NOSTRO PAESE (maiuscolo)”. All’interno  tre sfondi uno bianco celeste in alto, uno 

bianco con due lettere maiuscole , S (rossa) e  D (blu)  con sfumatura nera al centro e, uno in basso, 

verde con filamenti, con scritta bianca maiuscolo SIURGUS DONIGALA. 

 

Premessa 

Candidarsi a sindaco da tempo sembra diventata  la scorciatoia  per conquistare il potere ed 

usarlo per la sistemazione dei propri affari, lo fanno in tanti ed ogni territorio ne subisce le conseguenze. 

La scelta di candidarmi è maturata  dopo un percorso di vita  vissuta in paese, a contatto con la 

gente: sia per la mia professione di insegnante, sia di persona da sempre impegnata nel mondo dello 

sport e del sociale. Una scelta caratterizzata dal mio perseguire obiettivi pensati per l’esclusivo 

interesse del paese, soprattutto il desiderio di volerne cambiare il volto.  



 

 

E’ da  tempo che i nostri amministratori pensano a realizzare opere pubbliche, poi rimaste 

inutilizzate, senza considerare  il territorio, l’ambiente e la nostra cultura come fonte di reddito e 

sostentamento. 

Il NOSTRO PAESE non va ricostruito, va solamente valorizzato attraverso il restauro sociale, 

motivando la coscienza individuale di tutti. La popolazione tutta, operando al fianco 

dell'amministrazione, potrà ottenere rilevanti benefici e opportunità che nasceranno dal sicuro sviluppo 

orientato verso le tradizioni, gli usi e i costumi originari. 

Non vogliamo parlare di programmi come si è fatto fin’ora: ogni programma attraente  è stato  

fatto unicamente per comprare il potere e sappiamo benissimo che dopo l'elezione nella maggior parte 

dei casi ogni elettore ha visto tradire la propria fiducia.  

Il primo impegno che si propone la nostra amministrazione è quello di smantellare il modello 

amministrativo che ha negato al NOSTRO PAESE le opportunità che merita.  

Il secondo impegno è quello di  partecipare attivamente per trasformare ogni teoria in pratica.  

NOI vogliamo portare avanti un PROGETTO di VITA in cui, concretamente, i valori semplici dell'essere 

umano, incentrati sulla FAMIGLIA, siano il  nutrimento dell'equilibrio di cui il NOSTRO PAESE ha 

bisogno e merita. 

La nostra lista di candidati è un insieme  equilibrato di persone nate e/o residenti  a Siurgus 

Donigala che si propone alla guida della macchina amministrativa con l’intento di cambiare e dare 

finalmente al paese un “programma di sviluppo” che renda i cittadini partecipi e consapevoli “che è solo 

così che  si decide la sfida per un futuro migliore, nostro e dei nostri figli”. 

Una volta eletti, gli amministratori di Siurgus Donigala, saranno i portatori delle esigenze e 

delle proposte di tutti i cittadini e non daranno spazio a nessun personalismo,  tantomeno alla difesa di 

interessi particolari a discapito dell’interesse generale. 



 

 

 

 

URBANISTICA 

• Riqualificazione urbana delle vie del paese. Decoro urbano inteso sia come 

pulizia delle strade sia come miglioramento dell’aspetto estetico dell’edilizia 

in generale. 

• Attuazione dei piani inerenti il centro storico, specie riguardo al decoro 

urbano ed al recupero e restauro dei fabbricati e delle facciate  

• Abbellimento e rifacimento ex palazzo comunale di via Roma. 

• Recupero murales Pinuccio Sciola (MURALES apprezzato dai critici d’arte di 

mezza Europa) e individuazione di luoghi adatti per nuovi murales. 

• Manutenzione  e potenziamento Pubblica illuminazione 

• Riqualificazione e sistemazione del parco giochi e spazi verdi con 

l’installazione di servizi igienici. 

• Creazione di un area attrezzata per cani con un  centro per il ricovero di 

animali randagi da gestire sotto forma di cooperativa sociale. 

• Creazione di un percorso attrezzato che favorisca l’esigenza dei podisti  e delle 

persone che si dilettano nelle camminate quotidiane. 

•  

• TERRITORIO E AMBIENTE 

•  

• Sistemazione strade rurali attraverso la semplice riparazione o la bitumazione 

completa. Ciò permetterà alle persone che operano nel campo dell’agricoltura 

e dell’allevamento del bestiame di abbattere il costo di produzione dei loro 

prodotti non adeguatamente valorizzati dal mercato. 

• Riqualificazione del bosco comunale con la messa a dimora di vegetazione 

autoctona con la costruzione di punti per l’osservazione della fauna, gestiti  da 

giovani che prima dovranno essere formati in materia 

• Sviluppo sul territorio di fonti energetiche ecosostenibili 

• Individuazione sul territorio di percorsi e itinerari naturalistici e turistici 

• Individuazione dei siti archeologici mediante un censimento e adeguata 

valorizzazione attraverso progetti mirati al loro recupero, considerato che 

oggi, quelli conosciuti in stato di degrado e abbandono totale; 



 

 

• Realizzazione di un progetto “Le vie delle acque” che riporterà Siurgus 

Donigala ad assumere la connotazione che gli spetta come “ il paese del lago” 

• Realizzazione di aree video-sorvegliate  per impedire l’abbandono dei rifiuti e  

garantire una maggior tutela dei cittadini   ad atti di vandalismo e 

microcriminalità. 

• Recupero delle attività artigianali che abbiano un fine turistico. 

• Recupero di monte Moretta con una gestione integrata mista con L’Ente 

Foreste. 

• Creazione sempre a monte Moretta di un centro internazionale per 

l’osservazione  ornitologica delle specie migratorie e stanziali. 

• Valorizzazione dell’ambiente circostante il lago Mulargia, con progetti di 

rinaturazione. 

•  

• SVILUPPO ECONOMICO 

•  

• Sostegno alle realtà artigianali esistenti e future 

• Favorire la costituzione di cooperative locali per la gestione dei servizi. 

• Favorire la creazione di forme di associazionismo per la creazione della filiera 

dei prodotti  locali ( maialetto. agnello, formaggi ecc..) 

• Promozione attraverso enti o associazioni  dei prodotti locali, con mostre, 

sagre e altre manifestazioni calendarizzate periodicamente e ciclicamente nel 

tempo 

• Creazione di un piano di collaborazione con i comuni limitrofi. 

• Favorire  e riprendere la collaborazione con il consorzio dei laghi. 

•  

CULTURA E SPORT 

•  

• Creazione del museo del territorio con reperti archeologici, geologici, botanici 

e faunistici,  e con una sezione dedicata alle  antiche attività lavorative  

• Valorizzazione della lingua locale parlata e scritta attraverso la promozione di 

corsi di lingua sarda dentro e fuori dalla scuola.   



 

 

• Conoscenza delle tradizioni, usi, costumi e della storia locale attraverso il 

coinvolgimento delle persone anziane nella scuola 

• Coinvolgimento delle persone anziane in visite guidate, e in iniziative di 

aggregazione sociale attraverso l’allestimento di locali ludici e ricreativi. 

• Favorire  e potenziare il rapporto collaborativo con le Istituzioni Scolastiche  

del territorio 

• Favorire eventi culturali proposti dalle diverse associazioni del posto 

• Potenziare la biblioteca con una mediateca, creando sempre attraverso le 

associazioni momenti di cultura diffusa 

• Intervento di ripristino dell’impianto sportivo  e realizzazione del fondo in 

sintetico dell’attuale campo da calcio, in modo che possa essere sfruttato e 

usato da chiunque ne chieda l’utilizzo. 

• Costruzione  di una piscina comunale legata allo sviluppo del turismo del lago 

Mulargia 

• Favorire lo sviluppo di altri sport  rivolti in particolare alle bambine  e ai 

bambini  

• (tennis, equitazione, pallavolo, danza e ginnastica artistica);  

• Considerando la tradizione relativa all'allevamento del cavallo che nel nostro 

territorio è particolarmente sentita, inserire l'uso del cavallo come strumento 

di recupero dei disabili,  con strutture volte alla pratica sportiva ippica e 

ipoterapica. 

 

• POLITICHE GIOVANILI 

 

• Favorire iniziative atte alla valorizzazione dei giovani talenti locali ( nelle varie 

discipline artistiche, artigianali, musicali e sportive) 

• Creazione di uno sportello di orientamento che perseguirà l’intento di  

canalizzare i giovani in forme di lavoro stabili, agevolare il lavoro giovanile, 

femminile e il reinserimento  nel mondo del lavoro di coloro che lo hanno 

perso. 

• Istituzione di una commissione che si occupi di progetti e finanziamenti 

Comunitari trasferibili  e realizzabili nel nostro territorio. 

• Garantire ai giovani una attenta  partecipazione alla vita sociale e culturale del 

paese 



 

 

• Delega del Sindaco  delle politiche sociali e giovanili a un giovane consigliere 

Comunale  con la creazione di uno sportello d’ascolto. 

•  

• SERVIZI SOCIALI  

•  

• Potenziare i servizi sociali a favore degli anziani dei disabili e dei minori; 

• Essere presenti nelle scuole e garantire tutti i servizi; 

• Creazione di uno sportello mobile  “ vengo io da te” che porti la figura 

dell’assistente sociale a  vedere e toccare con mano la realtà del paese; 

• Garantire  con la massima privacy  tutte le informazioni necessarie per godere 

e accedere a tutte le forme di finanziamento previste dalla legge nei casi di 

persone appartenenti alle fasce deboli; 

• Creare  un centro per la prelievo  del sangue per i vari esami ematici; 

• Coinvolgere attivamente gli anziani nelle attività didattico-ricreative del paese 

perché lascino una testimonianza ai giovani della storia del Paese. 

•  

• GESTIONE MACCHINA  AMMINISTRATIVA 

•  

• Garantire il massimo coinvolgimento dei cittadini nelle scelte amministrative; 

• Massima trasparenza nelle azioni , delibere, determine, affidamenti e gare 

d’appalto; 

• Razionalizzazione  delle spese onde evitare sprechi e sperpero di soldi 

pubblici; 

• Attivare i processi d’innovazione nello Statuto Comunale  e dei regolamenti 

finalizzati  a favorire strumenti di consultazione diretta dei cittadini, anche via 

internet; 

• Attivazione di uno sportello informativo con funzione di indirizzo in materia 

di lavoro, scuola, sanità e assistenza; 

• Istituzione della consulta dei giovani che, verrà convocata ogni tre mesi e sarà 

preseduta dal Sindaco; 

•  

Siurgus Donigala, 10 maggio 2017 



 

 

                                                                                    IL CANDIDATO SINDACO 

                                                                                                     Antonello Perra 


